KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
(WYPELNIC LITERAMI DRUKOWANYMI — CZYTELNIE)

1. Imig (IMioNa) I NAZWISKO t.veueiiiiruenririiieieiieaeteite ettt etces et es ettt ee e et eee e e e e e en e s esseseesessenes
) NAZWISKO TOAOWE ..ottt ettt aeene
2. Data vrolzenla ossisssasssmsiiaissiim, Miejsce UrOdZENiA....c.uerrecrevureceeiinee e
3. ODYWALEISTWO: coucvssis rovseess s vovsnmmsssinssss iovs s aTas A GARTH S STAin oA T4t e nsm s ke as s s s e s s0s
4, Numer ideatyiikasying (PESELY.wnmmemmsms anssmmmiasssss s s s i it ambesmmmmmeioes
5. Mi€jsce Zami€SZKANIA ....cuiiiiiiieiriiiiriciiiniete ettt ettt et e e s enes

.......................................................................................................................................................

6. TIETON, € — MALL .eeeeeiee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e oo sen
7. WYKSZIAICENIE 1..ueiviiiiiieiiitiiieire sttt sttt ettt e et st er e s s e eeeeseeee s enssesnenesesas

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien, tytul zawodowy — naukowy)
8. Wyksztalcenie UZUPEINIAJACE ...vvvveverieriieiiiiieiecet ettt et ees e ee s e e e e e s e

(kursy. studia podyplomowe, data ukoniczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia TYLKO UMOWY O PRACE :
Okres Nazwa i adres pracodawcy Zajmowane stanowisko

Od do

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopief znajomosci jezykow
pbcych, piawo jazdy, bshuga KomPUIEIAIE s S R i esasbia

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)



12. Powszechny obowigzek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony

.......................................................................................................

HOMEF SPECTALTOSET WOISKOWRE] «roienniinssinssiims iona sty St ssiis
¢) przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................

13.Dane do ubezpieczen ZUS
Oddzial Narodowego Funduszu Zdrowia

......................................................................................................................................

( wymienic kasg¢ chorych do ktérej sig nalezy)

14. W1asciwy Urzgd SKATDOWY .....ccvecviieiireiieierecet ettt esess et e e saae e st neeraenseneenens
( doktadny adres )
15, FUNAUSZ (I1 TIIAI) ceeiiiiciiiecct ettt e e e a e s e s aae s ran e e s abeaeasbe s e rneeesbesessssnnsess
(wymieni¢ filar do ktérego sig nalezy)
16, Osoba, ktéra nalezy zawiademié wrazie Wpadky cuiawinsaimiissassssmsassaimssigiitig
(imig i nazwisko, adres, telefon)
LeBNiCa, o iusnuiimaiismemnmlaiig  mesesreaniisis s
(miejscowosc i data) (podpis osoby skladajgcej kwestionariusz)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, (zgodnie z Ustawy z dn. 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 poz.
8§83).



Legnica, ....................

(miejscowosc, data)

INFORMACJA DO UMOWY O PRACE

0 podstawowych warunkach pracy obowigzujgcychw .............

(nazwa firmy lub pieczgd firmy)

Na podstawie art. 29 § 3 kp informuje Pana/Paniag......................coooiiiii i
zatrudnionego/g NA STANOWISKU ... ... .ovviriririniescorsnrassoerenrasrorren venmresessersrrasssssssons

o obowigzujgcych warunkach pracy :

1. Normy czasu pracy:

Praca w systemie czasu pracy: podstawowym / réwnowaznym / w ruchu cigglym /
przerywanego czasu pracy / zadaniowym / skroconego tygodnia pracy /
pracy weekendowej *.

Przecietna tygodniowa norma czasu pracy w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy
WYNOSi ...... godzin w .....-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Dobowa norma czasu pracy wynosi ....... godzin,w rownowaznym czasie pracy moze

zostac przedtuzony do 12 godzin na dobe.

Pracatrwaod ........................ o [0 TP w godzinach miedzy ....................

2. Pora nocna
Pora nocna obejmuje 8 godzin (pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00): od 23.00 do 7.00

3. Wyptata wynagrodzenia:

Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu, w ostatnim dniu danego miesigca,
dnia 5-tego, dnia 10-tego *.

Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz inne
swiadczenia wyptacane sa najpdzniej w najblizszym terminie pfatnosci
przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

Jezeli ustalony dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na rachunek bankowy, wskazany przez
pracownika / do rgk wtasnych pracownika* w siedzibie pracodawcy.

4. Dlugos¢ okresu wypowiedzenia:

Umowa moze zostac rozwigzana z zachowaniem tygodniowego/ dwutygodniowego/*
okresu wypowiedzenia zgodnie z art. ...............cccceeeeeiin. Kodeksu pracy lub zgodnie
z art. 36 § 1 Kodeksu Pracy. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
2) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



5. Urlop.

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wy-
miarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku zgodnie z
Art. 1563. § 1

Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalenda-
rzowym zgodnie z Art. 153. § 2

Wymiar urlopu wynosi: zgodnie z Art. 154. § 1

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

- roczny wymiar urlopu Pani/a wynosi 20/26 dni* natomiast od dnia podjecia pracy
fj. ............... wymiar urlopu Pani/a wynosi .................... dni do korca roku .
Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dniami pracy w zwiazku z obowigzujgcym
Pana/Pani rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

6.Potwierdzenie przybycia i nieobecnos¢ w pracy.

Pracownik potwierdza swoja obecnos¢ w pracy wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci / poprzez zameldowanie sie osobiscie u przetozonego *.

W razie nie stawienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zawiadomic
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidzianym czasie jej trwania
nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy osobiscie.

podstawa prawna: par. 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 281)

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosSci do pracy ubezpieczony jest
zobowigzany poinformowac niezwtocznie zaraz po wystawieniu na platformie E-PUE
pfatnikowi zasitku albo ptatnikowi sktadek "(...) nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od daty

wystawienia elektronicznego zwolnienia ".
podstawa prawna: art. 62 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 1999 r. nr 60, poz. 636 z péZn. zm)

7.Urlop na zadanie.
Pracownikowi przystuguje 4 dni w roku urlopu wypoczynkowego na zgdanie,
wliczanego do wymiaru urlopu wypoczynkowego rocznie.

8.Wyjscia stuzbowe.
Wyjscia stuzbowe i prywatne wytgcznie za zgoda przetozonych.

9.Inne postanowienia :
a) zaktad pracy nie tworzy funduszu sSwiadczen socjalnych w roku 2021,

b) zakfad pracy nie wyptaca swiadczen urlopowych.

(podpis pracodawcy (data i podpis pracownika)

* - niepotrzebne skresli¢
** - skre$li¢ jezeli nie dotyczy



Legnica;, dnid wevvisaarssamanas r.

(pieczatka firmy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE ORAZ UDOSTEPNIENIE DANYCH
OSOBOWYCH

W zwigzku z nawigzaniem,trwaniem oraz rozwigzaniem stosunku pracy wyrazam zgode
na udostepnienie przez pracodawce (administratora moich danych osobowych) Biuru
Rachunkowemu (podmiotem przetwarzajacym moje dane osobowe) w zakresie:

nastepujace dane osobowe :

1) imie i nazwisko

2) imiona rodzicow

3) data urodzenia

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
5) wyksztatcenie

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

7) numer PESEL

8) NIP

9) inne dane osobowe, a mianowicie

- dane osobowe dzieci i matzonkéw w celu zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego,

- adres e-mail, numery telefondw, seria i numer dokumentu tozsamosci, numer
rachunku bankowego, dane osoby, ktdra nalezy zawiadomié w razie wypadku,
ksigzeczka wojskowa, decyzje o rencie i emeryturze,

- informacja o zajeciach komorniczych

data i podpis pracownika

(podstawa prawna: art. 22' par. 3 Kodeksu Pracy), zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przyptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) wchodzacym w Zycie z dniem 25.05.2018 r.






WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI. DRUKOWANYMI LITERAMI. CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL {mepolrzebne ski- “lic) nodatnika

L L L 1 L i L 2 L i I

PIT-2
OSWIADCZENIE

pracownika
dia celéw obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych

Podstawa prawna Art 32 ust 3 ustany 2 dna 26 lipca 1891 1 o podatku dochadowym od 0sob fizycznych (Dz U 220181 pox 1509 z podn zm )
Zwaiig) dalej ~ustawg’

—

A. DANME IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

2. Nazwisko 3. Pierwsze imig 4. Data urodzenia (dzier - miesiac - rok)

Niniejszym okreslam ptatnika:

(nazv a petna zakladu pracy)

jako wiasciwego do zmniejszania miesigeznej zaliczkl na podatek dochodowy o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej
podatek, okreslonej w art. 27 ust. 1b pkt 1 ustawy ", gdyz:

1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem ptatnika,

2) nie osiggam dochoddw z tytutu cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej lub innej spétdzielni zajmujgcej sig produkcjg
rolnag,

3) nie otrzymuje swiadczen pienigznych wyptacanych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) nie osiggam dochoddw, od ktérych jestem obowigzany(-na) optacaé w ciggu roku podatkowego zaliczki na podstawie art. 44 ust. 3
ustawy, t]. dochodow;
a) z dziatalnosci gospodarcze}, o ktdrej mowa w art. 14 ustawy,
b) z najmu lub dzierzawy.

B. PODPIS

5. Data wypelnienia (dzier - miesiac - rok) 6. Podpis

1) Przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw, kiére nie przekrocza kwoty stanowigcej gérng granice pierwszego przedziatu skali
podatkowej, roczna kwota zmniejszajgca podatek wynosi 556 zt 02 gr.

Objasnienia
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ platnikowi przed pierwszg wyplata wynagrodzenia w roku podatkowym.

Oswiadczenia nie skiada sig, jezeli stan faktyczny wynikajgcy z o$wiadczenia ztozonego w latach poprzednich nie ulegt zmianie.
Jezeli podatnik powiadomi zaktad pracy o zmianie stanu faktycznego wynikajgcego z o$wiadczenia, zaklad pracy nie zmniejsza zaliczki w wyZej
okreslony sposob.

Pouczenie

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi odpowiedzialnosé przewidziana w Kodeksie karnym
skarbowym.

, PIT"‘Z(&) , 1n J







(oznaczenie pracodawcy)

Informacja dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdinosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne
przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, ze wzgledu
na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

- nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

- warunkow zatrudnienia,

- awansowania,

- dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w Jakikolwiek sposab,
bezposredni lub posrednio, z przyczyn wyzej okreslonych.

4. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

5. Dyskryminowanie -posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie
moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Formami dyskryminacji po$redniej sg
ponadto:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej-osoby do naruszania zasady rownego traktowania
w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktdérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Na zachowanie to mogg sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest w
szczegoblnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

8. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej



wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkdw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone

rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

9. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyrézniajacych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne,

przez zmnigjszenie na korzysc takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

10. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych, a takze organizagii, ktorych
, cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

11. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze o porownywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

12. Na mocy art. 183d Kodeksu pracy osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, na prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw. Skorzystanie przez
pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania '.v

zatrudnieniu n1e moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawca
stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Ja, nizej podpisany w dniu.........ccccoieeiiiienneeenee,
zapoznatem sie z powyzszg informacjg dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu.

(podpis pracownika)



( pieczatka firmowa)

( stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z ART. 148 ORAZ ART.
178 KODEKSU PRACY

Art. 148.

W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-138, 143 i 144,
Czas pracy:

1) pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuija
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w Cigzy,

3) pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez
ich zgody

- nie moze przekraczac 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
Za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmnigjszeniem z tego powodu wymiaru jego
Czasu pracy.

Art. 178.

§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state
miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak réwniez delegowat
poza state miejsce pracy.

(PODPIS PRACOWNIKA)






Legnica, ....cooevvvvirereniennnn,

R e SR e e T
imig i nazwisko
......................................

nazwa zaktadu pracy

INFORMACJA
Swiadomy(a) obowigzkéw wynikajacych z art. 884 kpc informuje, iz:
x nie jestem dluznikiem i nie posiadam obcigzen z tytutu wyroku sadowego lub innych
tytulow egzekucyjnych,

x jestem dluznikiem i posiadam obcigzenia z tytulu wyroku sadowego, tytutu(éw)

egzekucyjnego(ych)

OI SPLAWY ...covvrneervennernenneen. 0ZNACZENIE KOMOINIKA ..viiiiiiicireienieeiiceeee e
NF SPTAWY ...ovivnivneniiiineens oznaczenie komornika ..........ccoveiniiniiiii e
N SPIAWY e L E T U T O ——

Jednoczesnie zobowigzuje¢ si¢ niezwlocznie dostarczy¢ tytul wykonawczy lub wyrok

W sprawie.

Podpis pracownika

Art. 884, § 1. Zajecie obowiazuje nadal, choéby po zajgciu nawiazano z dluznikiem nowy stosunek pracy lub zlecenia albo choéby zakiad pracy

przeszedf na inng osobe, jezeli osoba ta o zajeciu wiedziata.

§ 2. W razie rozwigzania stosunku pracy z dluznikiem dotychczasowy pracodawca czyni wzmianke o zajgciu naleznosci w wydanym dtuznikowi
$wiadectwie pracy, a jezeli nowy pracodawca diuznika jest mu znany, przesyla temu pracodawcy zawiadomienie komomnika i dokumenty dotyczace
zajecia wynagrodzenia oraz powiadamia o tym komomika i dluznika, przeciwko ktéremu toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne. Wzmianka
w Swiadectwie pracy powinna zawiera¢ oznaczenie komomika, ktory zajat nalezno$¢, oraz numer sprawy egzekucyjnej, jak rowniez wskazaé
wysokosé potrgconych juz kwot. Przestanie zawiadomienia komomikowi ma skutki zaj¢cia naleznosei diuznika u nowego pracodawcy od chwili
doj$cia zawiadomienia do tego pracodawcy,

§ 3. Nowy pracodawca, ktéremu pracownik przedstawi $wiadectwo pracy ze wzmianka o zaj¢ciu naleznodci, zawiadamia o zatrudnieniu pracownika
pracodawcg, ktory wydal $wiadectwo, oraz wskazanego we wzmiance komomnika. Jezeli nowy pracodawca, ktoremu pracownik nie okazal
$wiadectwa pracy, dowie si¢, gdzie pracownik byl przedtem zatrudniony, obowigzany jest zawiadomi¢ poprzedni pracodawce o jego zatrudnieniu,
chyba ze pracownik przedstawi zaswiadczenie tego zakladu stwierdzajace, ze jego naleznosci nie byly zajete.

§ 4. Obowigzek powiadomienia komornika o zmianie pracodawcy obciaza réwniez dluznika. O obowiazku tym oraz o skutkach jego zaniedbania

diuznik powinien by¢ pouczony przy zawiadomieniu go o zajeciu wynagrodzenia za prace.






....................................... LBEIeH, cornm s
(imig i nazwisko) ( miejscowos¢ . data )

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany ,$wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan
(art.233 § 1 Kodeksu Karnego) oswiadczam iz :

1.Posiadam ustalony stopien niepetnosprawnosci (zaznacz X wiasciwie)

oNIE oTAK

Stopien niepelnosprawnodei: lekki, umiarkowany. znaczny *
Okres na jaki orzeczony zostat stopien niepetnosprawnosci od ................ o (o SR

2. Pobieram (zaznacz X wlasciwie)

*  emeryturg oNIE oTAK A SWIAdCZENIA vy woveniimenanasy
e rente oNIE ©pTAK nr $wiadezenia .............ooeee i,
e inne $wiadczenia oNIE oTAK nr $wiadczenia ...ooeveeiineicanieiiinnn,

3.Prowadze dzialalnos¢ gospodarczg (zaznacz X wiasciwie)

oNIE o0TAK

4.Jestem zatrudniony (a) na podstawie umowy o prace w innym zakladzie pracy (bez wzgledu na wymiar czasu pracy )

oNIE o TAK. wypemié¢ punkt 4.1

4.1 Wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto przekracza lub jest rowne minimalnemu wynagrodzeniu, tj. 2800,00
zl/miesigcznie w 2021 r.(zaznacz X wlasciwie)

oNIE oTAK
5.Zgtaszam czlonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego (zaznacz X wiadciwie)
o NIE 0 TAK, w zalaczeniu wypelnione zgloszenie

6.Jednoczesnie informuje, ze o zmianie w'w faktu poinformuje platnika skiadek.
oNIE oTAK

* niepotrzebne skreslic

(podpis pracownika)
Pouczenie:
Art. 233 § 1 Kodeksu Kamego mowi:"kto skladajge zeznanie majace sluzy¢ za dowéd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja
prawde,podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3- ciu”

e e ———————— s v aas Lephich oummmmnang
(imig i nazwisko) ( miejscowosé, data)

(adres)

WNIOSEK
m] Wnosze o wyplatg wynagrodzenia do rak wiasnych,
o Wnoszg o przekazywanie mojego wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen

pienigznych na osobiste konto bankowe :

Nazwa i adres banku

|| |

Pelny numer konta bankowego
Jednoczesnie zobowiazujg si¢ do kazdorazowego powiadomienia pracodawcy na pismie o wszelkich zmianach dotyczacych

podanych wyzej informacji.

(podpis pracownika)






imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE
Pracownika wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14.

Oswiadczam, iz nie/zamierzam* skorzystaé z przystugujacego mi uprawnienia do zwolnienia
zpracy na 2 dnialbo 16 godzin w ciggu roku.....2021......... wynikajgcego z art. 188 k. p.

* niepotrzebne skregli¢

data i podpis

OSWIADCZENIE

Informuje, ze miejsce mojego zamieszkania jest potozone poza miejscowoscig, w
ktérej znajduje si¢ zaklad pracy i nie otrzymuj¢ dodatku za roztake. W zwigzku z powyzszym
proszg o podwyzszenie odliczenia mi zryczaltowanych kosztow uzyskania o 25 %
miesi¢cznie.

O zmianach stanu faktycznego, wynikajacego ze skladanego o§wiadczenia
poinformuje przed wyplata wynagrodzenia za miesige, w ktérym zaszta zmiana.

...........................................

podpis podatnika

LEegnica, ..coeceecrvveeriveeninerearinnennns
migjscowosé i data wypelnienia
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KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU ODZ. IEZY, OBUWIA ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Nazwisko

Data rozpoczecia pracy

-------------------------------

...................................................................

------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

Lp. PRZYDZIAL WYPOSAZENIE
Wyszezeg6lnienie Okres Data Podpis Data Podpis pra;:-ownika
uZzytkowania wydania pracownika wydania
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(oznaczenie pracodawcy)

Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym

Oswiadczam, Ze zostatem/-am zapoznany/-a z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg

wiykenywang fa SEaROMABKL .. semusammsssmsysmsavimormsiss e s L S S s

(nazwa jednostki organizacyjnej)

oraz z zasadami ochrony przed zagrozeniami.

Przyjmuje do wiadomosci znaczenie i role wdrozonych do stosowania srodkéw ochronnych.
Jestem swiadomy/-a, Zze niestosowanie wdrozonych $rodkéw ochronnych powoduje wzrost
ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej.

(podpis pracownika)

Informacje o ryzyku zawodowym przekazata:






(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne ™)

Dzialajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),
kieruje na badania lekarskie:

L
(imig i nazwisko) ’
D PESEL ™. tretetesessssssses st et oot et :
zamieszkalego/ZamieSZKata ' | .. ..o
(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu) 4
zatrudnionego/zatrudniona” lub podejmujacego/podejmujaca” prace na stanowisku lub stanowiskach pracy
L R s \
okreslenie stanowiska/stanoWisk™” PIACY ™ 5 ........coooimooreeeeeeeeees oo

Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych 1iinnych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan ipomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe
czynnika/czynnikéw 1 wielkosé/wielkosci narazenia™ :

I.  Czynniki fizyczne:

II.  Pyly:

III.  Czynniki chemiczne:

IV.  Czynniki biologiczne:

V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu;

(podpis pracodawcy)



Objadnienia:
9 Niepotrzebne skreslic.
% W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

Hokky

Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.
" Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnoéei przepisy:
1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,

b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikéw biologicznych,

¢) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 1. poz. 1512,
z pozn. zm.) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zafacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. z2016 1. poz. 2067)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana

na badania.



